Таблиця 11.8

Допоміжна матриця для визначення потреби в персоналі ТОВ «Спарта» 







Види управлінських робіт�





Необхідна категорія�





Фахівець, що виконує роботу�Форма отримання зовнішньої допомоги���персоналу� за трудовою угодою�підвищення кваліфікації�запрошення фахівця��1.Загальне керівництво виробничо-господарською діяльністю това�риства�

Директор�

(�

(�

(��2. Розробка технологічних процесів і контроль за їх перебігом�Технолог�(�(�(��3. Організація та здійснення хлібопекарного виробництва�Майстер,

робітники — 4�(�(�(��4. Укладання угод з постачальниками�Постачальник�(�(�(��5. Бухгалтерський облік і планування діяльності�Бухгалтер-економіст�(�(�(��6. Калькулювання й ціноутворення�Бухгалтер-економіст�(�(�(��7. Транспортування сировини та гото�вих виробів�Водій автомашини�(�(�(��8. Реалізація готової продукції�Продавець�(�(�(��9. Вирішення юридичних питань�(�Консультант�(�Консультант��10. Налагодження устаткування�(�Наладчик�Технолог�(��11. Ремонтні роботи�(�Слюсар�(�Слюсар��


