Таблиця 7.2


Матриця управлінських здібностей








Основні функції �
Забезпечуються персоналом фірми�



Необхідна зовнішня �
Спосіб отримання зовнішньої допомоги�
�
управління фірмою�
(власниками, ключовими  менеджерами)�
допомога�
підвищення кваліфікації персоналу фірми�
залучення зовнішніх консультантів�
�
1. Бухгалтерський  облік�
�
�
�
�
�
2. Оподаткування�
�
�
�
�
�
3. Планування�
�
�
�
�
�
4. Організація�
�
�
�
�
�
5. Управління  фінансами�
�
�
�
�
�
6. Управління персоналом�
�
�
�
�
�
7. Збут�
�
�
�
�
�
8. Ціноутворення�
�
�
�
�
�
9. Юридичні питання�
�
�
�
�
�
10. Страхування�
�
�
�
�
�
...............................�
�
�
�
�
�



